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1. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

Изучение данной учебной дисциплины предполагает освоение следующих общих и профессиональных компетенций:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

ПК 6.2. Осуществлять текущее планирование, координацию деятельности подчиненного персонала с учетом взаимодействия с другими подразделениями.

ПК 6.4. Осуществлять организацию и контроль текущей деятельности подчиненного персонала.

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· использовать необходимые нормативно-правовые документы;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· основные положения Конституции РФ;

· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; организационно-правовые формы юридических лиц;

· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

· порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

· правила оплаты труда

· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

· право социальной защиты граждан;

· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

.
В ходе выполнения контрольной работы студенты получат навыки работы с учебной и дополнительной литературой. При выполнении практического занятия закрепят полученные знания на практике, а также возможность реализации полученных знаний в повседневной жизни.
На каждую контрольную работу преподаватель дает письменное заключение (рецензию) и выставляет оценки «зачтено», «не зачтено». Допуском к экзамену является зачтенная контрольная работа. Незачётная контрольная работа возвращается студенту на доработку. Рекомендации по устранению недостатков в работе указаны в листе для рецензии. После устранения недостатков студент сдает контрольную работу повторно вместе с первой работой.

Итоговая аттестация по дисциплине проводится в виде экзамена.
2. Правила оформления контрольной работы

Работа оформляется в скоросшиватель или папку в печатном виде и сдается на отделение за 2 недели до начала экзаменационной сессии.
Контрольная работа должна состоять из:

1. Титульного листа – 1 лист

2. Лист для рецензии – 1 лист
3. Содержание – 1 лист

4. Введение – 1-1,5 листа

5. Основная часть – 5-15 листов

6. Заключение – 1-1,5 листа

7. Список использованной литературы

8. Практическое задание 

Заголовки в контрольной работе печатаются с новой строки, подзаголовки по тексту. Заголовки выделяются жирным шрифтом, подзаголовки жирным курсивом. Между заголовками, подзаголовками и текстом отставлять расстояние в один Enter. Шрифт текста Times New Roman, 14 pt, межстрочный интервал 1,5. Обязательно поставить номера страниц (кроме первой страницы – титульного листа).
Титульный лист оформляется согласно образцу (приложение 1)
Содержание

1 вариант.

Содержание

Введение _________________________________________________________________стр.

1. ________________________________________________________________________стр.

1.1. _______________________________________________________________________стр.

2. ________________________________________________________________________стр.

2.1. _______________________________________________________________________стр.

…

Заключение _______________________________________________________________стр.
Список использованной литературы ___________________________________________стр.
Практическое задание _______________________________________________________стр.
Введение

Во введении раскрывается цель, задачи, актуальность выбранной темы контрольной работы. 
Основная часть

По существу, вопроса. Основные и важные описания в тексте можно выделить. По тексту можно ссылаться на использованную литературу.
Образец ссылки на использованную литературу: [4; 123], где 4 – порядковый номер источника в списке использованной литературы, 123 – страница. В тексте ссылаться только на литературу, ссылка на нормативный материал по тексту в виде – п. 1 ст. 1 ГК.
Заключение

Выводы по теме контрольной работы.
Список использованной литературы

Обязательно необходимо включить нормативный материал.
Образец

Список использованной литературы

Нормативный материал

1.

2.

3

Литература

1.

2.

3.

          Количество литературы не менее 3 источников. Можно использовать электронные учебники, тогда необходимо в список использованной литературы внести ссылку на учебник. Также можно воспользоваться электронными ППС (Консультант плюс, Гарант и т.д.), их вносить необходимо как ППС.
В список литературы вносится не только используемая литература при ответе на вопрос, но и при выполнении практической работы (ссылки на учебники в работе не нужны).
Алгоритм решения практической задачи (ситуации)

 Одним из эффективных методов изучения учебной дисциплины «Правовое основы профессиональной деятельности» является решение задач – конкретных ситуаций. 

Необходимый для решения задач нормативный материал (кодексы, федеральные законы и т.д.) можно найти с помощью справочно-правовой системы «КонсультантПлюс» или «Гарант», обеспечивающей быстрый доступ к систематизированным нормативно правовым актам (http://www.consultant.ru, http://www.garant.ru). 
Приступая к решению задачи, обучающийся должен, прежде всего, уяснить содержание задачи, сущность возникшего спора и все обстоятельства дела. 
Необходимо внимательно проанализировать доводы сторон и дать им оценку с точки зрения действующего законодательства. Опираясь на алгоритм решения подобных задач, важно отметить все этапы решения данной задачи и сделать общий вывод. 
Все содержащиеся в решении выводы обязательно обосновываются ссылками на конкретные правовые нормы. 
Решение задачи обязательно должно быть мотивированным со ссылкой на соответствующие статьи необходимых нормативно – правовых актов (Конституции РФ, кодексов, федеральных законов, подзаконных актов и т.п.).

3.  СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО ВАРИАНТАМ

Вариант 1. Гражданские правоотношения в предпринимательской деятельности. Объект гражданских прав. Субъекты гражданских правоотношений.

По данной теме в контрольную работу необходимо включить следующие разделы:

Субъекты предпринимательской деятельности, их признаки. Понятие собственности. Содержание права собственности. Формы собственности в РФ.

Решите ситуацию 

В городской центр занятости населения обратился токарь Михайлов, уволенный с предприятия в связи с сокращением численности работников, с заявлением о признании его безработным и назначении пособия по безработице. Какие документы необходимо представить Михайлову в центр занятости для регистрации в качестве безработного? Какова процедура признания гражданина безработным? Какие категории граждан не могут быть признаны безработными?

Вариант 2.  Юридические лица. Понятие, признаки юридического лица. Коммерческие и некоммерческие юридические лица.

По данной теме в контрольную работу необходимо включить следующие разделы:

Учредительные документы юридического лица. Способы создания юридических лиц. Основные положения об организациях (предприятиях) как субъектах хозяйственного права. Классификация и правоспособность юридических лиц. 

Решите ситуацию 

Макарова С. В 16 лет вышла замуж, но через год развелась с мужем. Детей у них не было. Обладает ли Макарова дееспособностью? Какой?
Вариант 3. Государственная регистрация юридических лиц. Учредительные документы.

По данной теме в контрольную работу необходимо включить следующие разделы:

Наименование и местонахождение юридических лиц.  Постановка на налоговый учет.  Правоспособность юридического лица.  Лицензирование юридических лиц. Представительства и филиалы.

Решите ситуацию

 Инженер Васильев 15 октября подал в отдел кадров заявление об увольнении по собственному желанию. 25 октября он пришел в отдел кадров и заявил, что хочет забрать 13 свое заявление обратно, так как у него изменились обстоятельства, и он передумал увольняться. Однако, отдать заявление ему отказали, мотивируя тем, что приказ об увольнении уже издан, а на его место уже приглашен в письменной форме другой работник. Определите, законны ли действия нанимателя в отношении Васильева? Дайте мотивированный ответ

Вариант 4. Реорганизация и ликвидация юридических лиц.

По данной теме в контрольную работу необходимо включить следующие разделы:

 Виды реорганизации юридических лиц. Порядок ликвидации юридического лица.

Решите ситуацию

Гражданин Грицаенко проходил испытание при приеме на работу в организации «Интер». Результат прохождения испытания оказался неудовлетворительным. Его работодатель Артемов расторг с ним трудовой договор, не предупредив гражданина Грицаенко об этом в письменной форме после 2-х месяцев работы, и гражданин Грицаенко подал заявление в суд для обжалования решения работодателя и потребовал от работодателя выплаты выходного пособия.  Правомерны ли действия работодателя Артемова? Имел ли право гражданин Грицаенко обращаться за помощью в суд и требовать от гражданина Артемова выплаты выходного пособия?
Вариант 5. Несостоятельность (банкротство) юридического лица.

По данной теме в контрольную работу необходимо включить следующие разделы:

Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, признаки. Причины несостоятельности (банкротства). Виды несостоятельности (банкротства).

Решите ситуацию

 Работник фирмы «Юг» Карпов периодически не выполнял возложенные на него трудовые обязанности. Работодатель потребовал от него письменное объяснение, в чем получил отказ. Работодатель вынес работнику выговор. Является ли препятствием для применения дисциплинарного взыскания отказ работника дать объяснение работодателю о невыполнении им трудовых обязанностей? Каков срок применения дисциплинарного взыскания?
Вариант 6. Организационно-правовые формы предприятий: полное товарищество, товарищество на вере.

По данной теме в контрольную работу необходимо включить следующие разделы:

Основные особенности полного товарищества. Признаки, понятия. Нормативные документы, регулирующие деятельность. Общая правоспособностью, специальная.

Решите ситуацию

 Ректор института издал приказ «О запрещении курения в здании института». В приказе указывалось, что лица, виновные в его нарушении, будут привлекаться к дисциплинарной ответственности, а также к административной в виде штрафа. Законен ли приказ ректора? Обоснуйте ответ нормами права.
Вариант 7. Экономические споры. 

По данной теме в контрольную работу необходимо включить следующие разделы:

Понятие экономических споров. Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, связанные с нарушением прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с государственными органами; споры о деловой репутации и товарных знаках. Досудебный (претензионный порядок) рассмотрения споров, его значение. Подведомственность и подсудность экономических споров. Сроки исковой давности.

Решите ситуацию

 Гражданин Кузнецов, работающий в организации «Балтика» бухгалтером, подал заявление на расторжение трудового договора. Работодатель отказался выплачивать ему денежную компенсацию за неиспользованные два отпуска, мотивируя это тем, что трудовой договор расторгнут по инициативе работника. Правомерно ли поступил работодатель? Мотивируйте свой ответ.
Вариант 8. Организационно-правовые формы предприятий: акционерное общество.

По данной теме в контрольную работу необходимо включить следующие разделы:

Основные особенности АО. Признаки, понятия. Нормативные документы, регулирующие деятельность. Понятие акций, акционеров.

Решите ситуацию 

Гражданин К. и двое его детей 7 и 14 лет ехали в городском автобусе без билетов. Какие санкции могут быть применены по отношению к гражданину К. и к его детям?

Вариант 9. Организационно-правовые формы предприятий: общество с ограниченной
ответственностью.

По данной теме в контрольную работу необходимо включить следующие разделы:

Основные особенности ООО. Признаки, понятия. Нормативные документы, регулирующие деятельность.

Выполните задание

 На основании ст. 26 ГК РФ определите перечень юридических действий, которые вправе совершать несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет самостоятельно.
Вариант 10. Организационно-правовые формы предприятий: производственный кооператив, потребительский кооператив.

По данной теме в контрольную работу необходимо включить следующие разделы:

Основные особенности  производственного кооператива. Признаки, понятия. Нормативные документы регулирующие деятельность.
Вариант 11. Трудовой договор. Порядок его заключения.

По данной теме в контрольную работу необходимо включить следующие разделы:

Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров.

Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на работу. Испытания при приеме на работу.

Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от перемещения. Совместительство.

Решите ситуацию

 Красин родился в 1954 г. И умер в 2017 г. С восьми лет пошел в школу, в 18 лет – в армию. Остальное время – трудился. В какой период жизни Красин обладал гражданской правоспособностью?

Вариант 12. Общие основания прекращения трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника, работодателя.
По данной теме в контрольную работу необходимо включить следующие разделы:

Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения. 

. Решите ситуацию

 Вступившие в брак 17-летние Вячеслав и Лариса Савельевы решили заняться предпринимательской деятельностью. Однако в государственной регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей им было отказано по той причине, что им нет ещё 18 лет. Правомерны ли действия регистрационного органа? Обоснуйте свой ответ.

Вариант 13. Рабочее время и время отдыха.
По данной теме в контрольную работу необходимо включить следующие разделы:

Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни.

Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением. 

Решите ситуацию

 Гражданка Синицына была принята на работу лаборантом с испытательным сроком 3 месяца. Против установления ей испытательного срока она не возражала. В течение испытательного срока она допустила ряд ошибок в работе, поэтому за день до окончания испытательного срока инспектор отдела кадров объявила Синицыной, что ее увольняют, как не выдержавшую испытание. Синицына с этим не согласилась и предъявила справку, что она находится на 5-м месяце беременности. Может ли Синицына быть уволена с работы по результатам испытательного срока? Дайте мотивированный ответ.
Решите ситуацию 

Завод «Юпитер», расположенный в городе Санкт-Петербурге, построил новое помещение цеха в городе Ханты-Мансийске ХМАО-Югра. Директор завода издал приказ о том, что с первого февраля цех начинает работать в новом помещении и с этой даты туда должны выходить на работу все работники цеха. Некоторые рабочие и инженеры не согласились с этим приказом, мотивировав это тем, что он издан без их согласия. Требуется ли в данном случае согласие работников на направление на работу в новое помещение цеха? По каким признакам можно отличить перевод от перемещения?

Вариант 14. Дисциплина труда. Порядок применения дисциплинарных взысканий.

По данной теме в контрольную работу необходимо включить следующие разделы:

Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения.

Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий.

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.

Решите ситуацию 

Гражданин Скобцов, злоупотреблял спиртными напитками, ставил свою семью в тяжелое материальное положение. По требованию его жены Скобцов был ограничен судом в дееспособности, а попечителем была назначена его жена. 

Имеет ли право Скобцов, будучи ограниченным в дееспособности, получать свою зарплату и распоряжаться ею, нести самостоятельную имущественную ответственность по совершенным бытовым сделкам и за причинённый им вред?

Вариант 15. Виды материальной ответственности. Материальная ответственность работника. Материальная ответственность работодателя перед работником.

По данной теме в контрольную работу необходимо включить следующие разделы:

Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 

Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба.

Решите ситуацию
 Пётр Носов, 17 лет, обратился в соответствующий орган управления для государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя. Однако ему было отказано в регистрации в связи с тем, что он несовершеннолетний. В какой орган может обжаловать Носов это решение? При каких условиях он может быть зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя?

Вариант 16. Заработная плата.

По данной теме в контрольную работу необходимо включить следующие разделы:

Понятие заработной платы. Социально – экономическое и правовое содержание заработной платы. Правовое регулирование заработной платы: государственное и локальное. Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы. Системы заработной платы: сдельная и повременная. Оплата труда работников бюджетной сферы. Единая тарифная сетка.  

Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничения удержаний  из заработной платы. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий
труда.

 Решите ситуацию

 Гражданин Спицын был уволен с работы по п.5 ст.81 ТК РФ, так как в течение года на него было наложено три дисциплинарных взыскания. При рассмотрении в суде его 19 иска о восстановлении на работе выяснилось, что никаких письменных объяснений по поводу совершенных проступков от Спицына администрация не требовала. Кроме того, за третий проступок ему был объявлен выговор, а через неделю после этого за этот же проступок он был уволен. Подлежит ли Спицын восстановлению на работе? Обоснуйте свой ответ.
Вариант 17. Административные правонарушения. Формы вины. Ответственность должностных лиц.

По данной теме в контрольную работу необходимо включить следующие разделы:

Понятие административного права. Субъекты административного права. Административные правонарушения. Понятие административной ответственности. Виды административных взысканий. Порядок наложения административных взысканий.

Решите ситуацию 

Работница швейной фабрики Катуева была задержана на проходные фабрики с похищенными ценностями, о чем сотрудники службы безопасности составили протокол. Директор фабрики издал приказ об увольнении Катуевой с работы. Законно ли данное решение? В

Вариант 18 Трудовые споры.

По данной теме в контрольную работу необходимо включить следующие разделы:

Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых споров.

Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров.  Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка и ее правовые последствия. Порядок признания забастовки незаконной. 

Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд.  Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам.

Решите ситуацию

 Инвалид III группы Иванов, который был уволен с предприятия по сокращению штата, после увольнения не смог самостоятельно трудоустроиться, обратился в службу занятости с заявлением зарегистрировать его как безработного. Но ему было отказано. Правомерно ли это? Какие граждане признаются безработными?

Вариант 19. Социальное обеспечение граждан.
По данной теме в контрольную работу необходимо включить следующие разделы:

Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия). Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии. 

Решите ситуацию

 С маляром Сидоровым завод заключил трудовое соглашение по окраске заводского участка с оплатой по окончании работ. Через 3 месяца по окончании работы Сидоров потребовал кроме оговоренной оплаты оплатить ему компенсацию за неиспользованный отпуск. Правомерно ли его требование? В каких отношениях с заводом находился Сидоров?
Вариант 20. Хозяйственные договоры: виды, формы.

По данной теме в контрольную работу необходимо включить следующие разделы:

Понятие договора. Содержание договора. Условия, форма договора. Классификация и виды договоров. Общий порядок заключения договоров. Заключение договора на торгах. Изменение и расторжение договора. Исполнение договора.

Решите ситуацию

 Молодой инженер Востриков очень хотел работать в проектном институте. И вот его желание осуществилось. «Ну что же, можете приступать к работе. Желаю успеха!», – сказал ему директор, ставя размашистую подпись на его заявлении. Однако в конце первого же дня работы с Востриковым случился острый приступ аппендицита, и он был отправлен в больницу. Когда через две недели Востриков вернулся на работу, в отделе кадров ему сообщили, что место занято другим, т.к. приказа о его зачислении на работу издать не успели. Законны ли действия администрации? Как должен поступить инженер Востриков в данном случае?
2. ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ

1. Предпринимательская деятельность: понятие, сущность, признаки. Стадии предпринимательской деятельности.

2. Государственные и муниципальные унитарные предприятия.

3. Понятие и характеристика субъектов предпринимательской деятельности.

4.Товарищество на вере и ООО как организационно-правовые формы хозяйствования.

5. Общие положения государственной регистрации юридических лиц.

6. Государственная регистрация индивидуальных предпринимателей.

7. Понятие и признаки несостоятельности (банкротства). Рассмотрение дел о банкротстве.

8. Реорганизация юридических лиц.

9. Ликвидация юридических лиц.

10. Организационно-правовые формы юридических лиц.

11.Гражданско-правовой договор. Понятие виды.

12. Общий порядок заключения и расторжения гражданско-правового договора.

13.Рассмотрение споров в Арбитражном Суде.

14.Производство в апелляционной инстанции.

15. Производство в кассационной инстанции.

16. Производство в порядке надзор.

17. Исполнительное производство

18. Понятие трудовых отношений и трудового права. Принципы и источники трудового права

19. Законодательство РФ о трудоустройстве и занятости населения. Право граждан на социальную защиту от безработицы.

20. Понятие, виды и режим рабочего времени.

21.Понятие времени отдыха. Виды времени отдыха.

22. Понятие и значение трудового договора. Содержание и сроки трудового договора.

23. Порядок заключения и форма трудового договора.

24.Понятия, основания и условия привлечения работников к материальной ответственности.

25. Понятие трудовых споров и причины их возникновения.

26. Классификация трудовых споров. Нормативные акты, регулирующие порядок рассмотрения трудовых споров.

27. Административное право. Понятие и признаки административной ответственности.

28. Предмет, принципы, задачи права социального обеспечения.

29. Пенсия по государственному обеспечению: понятие и виды.

30.  Понятие физического лица. Правоспособность и дееспособность граждан.

2. Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная:

1. Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Текст]: учебник для студ. Сред. Проф. Учеб. Заведений/ В.В. Румынина. – 4-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2017.-192с.

2.Матвеев, Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Текст]: краткий курс/ Р.Ф. Матвеев. – М.: Форум, 2017.-128с. – (Профессиональное образование).

Дополнительная:

1. Певцова, Е.А. Право [Текст]: учебник для учреждений нач. и сред. Проф. Образования / Е.А. Певцова. – 2-е изд., М.: Издательский центр «Академия».- 2012. – 400 с.

2.  Абузярова, Н.А. Основы права [Текст]: учебник /Н.А. Абузярова / Под. Ред. Проф. В.Г. Тимирясова, проф. А.Ю. Епихина. – М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2011.-352 с.

Интернет-ресурсы (ИР):

ИР 1 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосование 12.12.1993г.) [Электронный ресурс.].- Режим доступа http://www.consultant.ru/;

ИР 2 «Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)» от 30.11.1994г. №51-ФЗ; (часть вторая) от 26.01.1996 №14-ФЗ; (часть третья) от 26.11.2001г. №146-ФЗ; (часть четвертая) от 18.12.2006 №230-ФЗ [Электронный ресурс.].- Режим доступа http://www.consultant.ru/;

ИР3 Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001г. №195-ФЗ [Электронный ресурс.].- Режим доступа http://www.consultant.ru/;

ИР 4 Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 №63-ФЗ [Электронный ресурс.].- Режим доступа http://www.consultant.ru/;

ИР5 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001г. №197-ФЗ [Электронный ресурс.].- Режим доступа http://www.consultant.ru/;

ИР 6 Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.2002г. №95-ФЗ [Электронный ресурс.].- Режим доступа http://www.consultant.ru/;

ИР 7Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002г. №138-ФЗ [Электронный ресурс.].- Режим доступа http://www.consultant.ru/;

ИР 8 Федеральный конституционный закон Российской Федерации от 21.07.1994г. №1-ФКЗ «О конституционном Суде Российской Федерации» [Электронный ресурс.].- Режим доступа http://www.consultant.ru/;

ИР 9 Федеральный конституционный закон Российской Федерации от 17.12.1997г. №2-ФКЗ «О Правительстве Российской Федерации» [Электронный ресурс.].- Режим доступа http://www.consultant.ru/;

ИР10 Федеральный конституционный закон Российской Федерации  от 31.12.1996г. №1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации» [Электронный ресурс.].- Режим доступа http://www.consultant.ru/;

ИР11 Федеральный конституционный закон Российской Федерации  от 28.04. 1995г. №1-ФКЗ «Об арбитражных Судах в Российской Федерации» [Электронный ресурс.].- Режим доступа http://www.consultant.ru/;

ИР12 Федеральный закон Российской Федерации от 14.06.1994г. №5-ФЗ  «О порядке опубликования и вступления в силу федеральных конституционных законов, федеральных законов, актов палат Федерального Собрания»;

ИР13 Федеральный закон Российской Федерации от 07.02.2011г. № 3-ФЗ «О полиции» [Электронный ресурс.].- Режим доступа http://www.consultant.ru/;

ИР14 Федеральный закон Российской Федерации от 17.12.1998г. № 188-ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации» [Электронный ресурс.].- Режим доступа http://www.consultant.ru/;

ИР15 Федеральный закон Российской Федерации от 17.01.1992г. №2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» [Электронный ресурс.].- Режим доступа http://www.consultant.ru/;

ИР 16 Федеральный закон Российской Федерации от 15.12.2001г. №167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» [Электронный ресурс.].- Режим доступа http://www.consultant.ru/;

ИР17 Закон Российской Федерации от 19.04.1991г. №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» [Электронный ресурс.].- Режим доступа http://www.consultant.ru/;
ИР18 Федеральный закон Российской Федерации от 26.10.2002г. №127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве) [Электронный ресурс.].- Режим доступа http://www.consultant.ru/;
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